
 
 

Begeleidende nota bij AVP 
 

 

Wat is afwezigheid voor verminderde prestaties? 
Je kan afwezigheid voor verminderde prestaties (AVP) opnemen om een tijdlang niet of deeltijds te 
werken. Je hoeft de afwezigheid niet te motiveren. 
Je kan de afwezigheid opnemen voor al je prestaties of voor een gedeelte van je prestaties. 
De afwezigheid is een onbetaald verlof. 
 
Recht of gunst? 
Afwezigheid voor verminderde prestaties is een gunst, geen recht. Je school of centrum kan je 
aanvraag weigeren. 
 
Voorwaarden 

 Je bent vastbenoemd of in een proeftijd in een selectie- of bevorderingsambt 

 Je bent tijdelijk aangesteld en de afwezigheid valt tijdens je aanstelling 

 Je bent een contractueel personeelslid van een centrum voor basiseducatie 
 
Gevolgen 

 Je bent in non-activiteit 

 Afwezigheid voor verminderde prestaties is onbetaald verlof 

 Als je AVP eindigt vóór of op 30 juni, vermindert je salaris tijdens de vakantiemaanden in 
verhouding tot het aantal dagen afwezigheid dat je tijdens het schooljaar opnam 

 Je afwezigheid telt mee voor de berekening van je geldelijke anciënniteit, als je nog 
gedeeltelijk presteert 

 Een periode van volledige AVP telt niet mee voor je geldelijke anciënniteit 

 De onbetaalde dagen tijdens de zomervakantie hebben geen invloed op je geldelijke 
anciënniteit 

 
Cumulatie 
Tijdens je AVP mag je tijdelijk een onderwijsopdracht opnemen via het stelstel ‘opnieuw in actieve 
dienst treden’. 
Je mag ook werken buiten het onderwijs. 
Tijdens een AVP bouw je geen pensioenrechten op. 
Volgende dienstonderbrekingen kan je combineren met je AVP: 

- verlof tijdelijk andere opdracht 
- omstandigheidsverlof 
- verlof wegens overmacht 
- staking 
- nascholing 

 
Volgende dienstonderbrekingen maken geen einde aan je AVP: 

- ziekteverlof 
- verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte 
- afwezigheid wegens arbeidsongeval 

http://onderwijs.vlaanderen.be/nl/administratieve-stand
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/geldelijke-ancienniteit
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/opnieuw-in-actieve-dienst-treden-bij-een-dienstonderbreking
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/opnieuw-in-actieve-dienst-treden-bij-een-dienstonderbreking


- afwezigheid wegens ongeval op weg naar of van het werk 
- afwezigheid wegens beroepsziekte 
- terbeschikkingstelling wegens ziekte 
- afwezigheid wegens bedreiging door een beroepsziekte 
- verlof wegens moederschapsbescherming 

 
Deze verloven schorten je AVP op: 

- bevallingsverlof 
- verlof voor de opvang met het oog op adoptie en pleegvoogdij 
- onbezoldigd ouderschapsverlof 
- geboorteverlof 
- loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof 
- loopbaanonderbreking voor medische bijstand 
- loopbaanonderbreking voor palliatieve zorgen 
- zorgkrediet 

De AVP loopt na het opgenomen verlof verder tot de oorspronkelijke einddatum. 
 
Begin – duur - einde 
Begin 
Je afwezigheid kan op elk moment ingaan. Er zijn geen vaste begindata. 
 
Duur 
Maximumduur 60 maanden (behalve de uitzonderingen) 

Al je afwezigheden voor verminderde prestaties samen (geteld vanaf 1 september 2017) mogen niet 

meer dan 60 maanden (of 5 jaar) duren.  Dat geldt ook als je de afwezigheid gedeeltelijk opneemt. 

 
Einde 
Je afwezigheid kan op elk moment eindigen. Er zijn geen vaste einddata. 
 

Vervroegd stopzetten 

Je kan je afwezigheid vervroegd stopzetten, als het bestuur van je school daarmee akkoord gaat. 

Je kan je afwezigheid niet vervroegd stopzetten wegens: 

- ziekteverlof 

- afwezigheid wegens arbeidsongeval 

- ongeval op weg naar of van het werk 

- beroepsziekte 

- verlof wegens moederschapsbescherming 

 
Hoe aanvragen? 
Voor meer info: zich wenden tot Anita (089 56 08 60) 

 
Je kan een afwezigheid voor verminderde prestaties aanvragen bij het bestuur van je school. Je hoeft 
de aanvraag niet te motiveren. 
 
Standaardbrief 

 Gelieve de rode tekst te vervangen door het gevraagde 

 Graag letten op hoofdletters en leestekens 

 Deleten wat niet past 

 Het aantal lesuren zijn de uren, waarvoor je aangesteld bent binnen de Academie van 
Maaseik 
 

 



 

 

Voornaam + Naam Datum 

Straat + nummer 

Postcode + WOONPLAATS  

 

 

 

 

 

 

Dhr. John Vandecaetsbeek Burgemeester en Schepenen 

Directeur Academie voor Kunsten Maaseik  College Maaseik 

Boomgaardstraat 10 Lekkerstraat 10 

3680 MAASEIK 3680 MAASEIK 

 

Aanvraag afwezigheid voor verminderde prestaties 

 

 

Geacht College 

Geachte directeur 

 

Bij deze vraag ik een afwezigheid voor verminderde prestaties aan voor: 

o de maximumduur van 60 maanden, zijnde van (begindatum) tot (einddatum) 

o een gedeeltelijke duur, zijnde van (begindatum) tot (einddatum) 

o voor (aantal) uren 

(deleten wat niet past) 

 

Deze aanvraag geldt voor het vak/de vakken (naam van het vak) met (aantal) lesuren per 

week binnen de Academie voor Kunsten Maaseik. 

 

Dank je wel. 

 

Met vriendelijke groeten 

 

 

 

 

 

 

Voornaam en Achternaam 


